
RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2019 
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH 

 
TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN 

Penanggung 
Jawab 

Anggaran 
Uraian Indikator 

Target 
Uraian Indikator 

Target 
Uraian 

Indikator 
Program Sat 

Target 
Uraian 

Indikator 
Program Sat 

Target 

TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV 

 
Misi ke-6 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Aparatur, Tata  Kelola Pemerintahan yang akuntabel dan kualitas pelayanan publik 
 

                 

Meningkatnya 
kualitas tata 
kelola 
pemerintahan 
daerah 

Prosentase 
pejabat yang 
memenuhi 
standart 
kompetensi 
jabatan (kriteria 
kepangkatan, 
pendidikan dan 
kediklatan) 

62 62 70 80                     Kepala 
Badan 

8.837.038.500 

      Meningkatnya 
kompetensi 
dan 
kedisiplinan 
ASN 

Prosentase 
pejabat yang 
memenuhi 
standart 
kompetensi 
jabatan 
(kriteria 
kepangkatan, 
pendidikan 
dan 
kediklatan) 

62 62 70 80               Kepala 
Badan 

6.983.494.500 

            Pembinaan 
dan 
Pengembang
an Aparatur 
 

               

             Persentase 
PNS yang 
menerima SK 
kenaikan 
pangkat tepat 
waktu 

% - 100 - 100        Kepala 
Bidang 
Mutasi 

Pegawai 

95.300.000 

                   Penataan 
Sistem 
Administrasi 
Kepangkatan 
PNSD 

Prosentase 
PNSD yang 
menerima SK 
Kenaikan 
Pangkat tepat 
waktu 

% - 100 - 100 Kepala Sub 
Bidang 

Kepangkatan 
dan 

Penggajian 

53.000.000 

                   Penataan 
Sistem 
Administrasi 
Penggajian 
PNSD 

Prosentase 
PNSD yang 
menerima SK 
Kenaikan Gaji 
dan Impasing 
Gaji tepat 
waktu 

% - 100 - 100 Kepala Sub 
Bidang 

Kepangkatan 
dan 

Penggajian 

16.000.000 

                   Pembinaan 
Administrasi 
Penilaian 
Angka Kredit 
Jabatan 
Fungsional 
Tertentu 

Prosentase 
jumlah BTL 
(Berkas Tidak 
Lengkap)  dan 
TMS (Tidak 
Memenuhi 
Syarat) 

% - 0 - 0 Kepala Sub 
Bidang 

Kepangkatan 
dan 

Penggajian 

26.300.000 

             Persentase 
PNS yang 
menerima SK 
pindah (mutasi) 
sesuai 
kebutuhan 
organisasi 
 
 
 
 
 

% 100 100 100 100        Kepala 
Bidang 
Mutasi 

Pegawai 

17.100.000 



TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN 
Penanggung 

Jawab 
Anggaran 

Uraian Indikator 
Target 

Uraian Indikator 
Target 

Uraian 
Indikator 
Program Sat 

Target 
Uraian 

Indikator 
Program Sat 

Target 

TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV 

                   Fasilitasi 
Pindah Tugas 

Terselesaikan
nya proses 
administrasi 
kepindahtuga
san pegawai 
tepat waktu 

% 100 100 100 100 Kepala Sub 
Bidang 

Pengangkat-
an, 

Pemindahan 
dan 

Pemberhenti
an Pegawai 

17.100.000 

             Persentase 
penerbitan SK 
pensiun tepat 
waktu 

% 100 100 100 100        Kepala 
Bidang 
Mutasi 

Pegawai 

210.000.000 

                   Pembinaan 
dan Fasilitasi 
PNSD yang 
Memasuki 
Purna Tugas 

Prosentase 
PNSD yang 
menerima SK 
Pensiun tepat 
waktu 

% 100 100 100 100 Kepala Sub 
Bidang 

Pengangkat-
an, 

Pemindahan 
dan 

Pemberhenti
an Pegawai 

210.000.000 

             Jumlah ASN 
yang mengikuti 
seleksi 
pimpinan tinggi 

Org - - 16 -        Kepala 
Bidang 

Rencana 
Pengembang
an Pegawai 

300.000.000 

                   Seleksi 
Terbuka, 
Mutasi dan 
Pemetaan 
Jabatan 
Pimpinan 
Tinggi 

Prosentase 
jumlah 
pimpinan 
tinggi pramata 
yang sudah 
terisi 

% - - 100 - Kepala Sub 
BidangJabat
an Struktural 

dan 
Fungsional 

300.000.000 

             Prosentase 
jumlah jabatan 
2tructural yang 
terisi sesuai 
dengan 
kompetensi 
jabatan 

% 62 62 70 80        Kepala 
Bidang 

Rencana 
Pengembang
an Pegawai 

343.000.000 

                   Penyusunan 
Rencana 
Pembinaan 
Karier PNS 

Prosentase 
jumlah 
jabatan 
struktural 
yang terisi 
sesuai 
dengan 
kompetensi 
jabatan 

% - - - 100 Kepala Sub 
BidangJabat
an Struktural 

dan 
Fungsional 

263.000.000 

                   Assesment/ 
Penilaian 
Kompetensi 
Bagi PNSD 

Jumlah PNSD 
yang lulus 
assesment 

Org - - 60 - Kepala Sub 
BidangJabat
an Struktural 

dan 
Fungsional 

80.000.000 

                   Pembangunan/ 
Pengembanga
n Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 
Daerah 

Jumlah 
aplikasi 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 
Daerah 

Bh - - 1 - Kepala Sub 
BidangJabat
an Struktural 

dan 
Fungsional 

35.500.000 

             Prosentase 
jumlah ASN 
yang diterima 
dibandingkan 
dengan jumlah 
ASN yang 
pensiun 
 

% - - - 100        Kepala 
Bidang 

Rencana 
Pengembang
an Pegawai 

143.000.000 

                   Seleksi 
Penerimaan 
Calon ASN 

Jumlah ASN 
yang diterima 

Org - - - 590 Kepala Sub 
Bidang 

Formasi, 
Pengadaan 

dan 

143.000.000 



TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN 
Penanggung 

Jawab 
Anggaran 

Uraian Indikator 
Target 

Uraian Indikator 
Target 

Uraian 
Indikator 
Program Sat 

Target 
Uraian 

Indikator 
Program Sat 

Target 

TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV 

Pendataan 

            Peningkatan 
kapasitas 
sumberdaya 
aparatur 

             Kepala 
Bidang Diklat 

5.594.844.500 

             Jumlah 
aparatur yang 
melanjutkan 
pendidikan 
formal 

org 7 7 - -        Kepala 
Bidang Diklat 

99.200.000 

                   Pendidikan 
dan Pelatihan 
Formal 

Jumlah PNSD 
yang 
melanjutkan 
pendidikan ke 
jenjang yang 
lebih tinggi 

org 7 7 - - Kepala Sub 
Bidang Diklat 

Struktural 

99.200.000 

             Persentase 
pejabat yang 
telah mengikuti 
diklatpim (II, III 
dan IV) 

% 62 62 70 80        Kepala 
Bidang Diklat 

1.146.000.000 

                   Pendidikan 
dan Pelatihan 
Struktural Bagi 
PNSD 

Jumlah PNSD 
yang telah  
mengikuti 
diklat 
struktural 

org - - 47 - Kepala Sub 
Bidang Diklat 

Struktural 

1.146.000.000 

             Persentase 
CPNS yang 
mengikuti diklat 
pra jabatan 
sesuai dengan 
waktu yang 
ditentukan 

% 16 24 40 20        Kepala 
Bidang Diklat 

4.003.844.500 

                   Pendidikan 
dan Pelatihan 
Pra jabatan 
bagi Calon 
PNSD 

Jumlah 
CPNSD yang 
lulus  
Prajabatan 

org 80 120 200 90 Kepala Sub 
Bidang Diklat 

Struktural 

1.146.000.000 

             Jumlah ASN 
yang mengikuti 
diklat Teknis 
dan Fungsional 

org 40 40 90 40        Kepala 
Bidang Diklat 

339.800.000 

                   Pendidikan 
Dan Pelatihan 
Fungsional 
Bagi PNSD 

Jumlah PNSD 
yang 
mengikuti 
pelatihan  
fungsional 

org 40 40 - - Kepala Sub 
Bidang Diklat 
Fungsional 

208.800.000 

                   Pendidikan 
dan Pelatihan 
Teknis PNSD 

Jumlah PNSD 
yang 
mengikuti 
pelatihan 
teknis 

Org - - 90 40 Kepala Sub 
Bidang Diklat 
Fungsional 

131.000.000 

             Prosentase 
ASN yang 
meningkat 
pengetahuan 
nya tentang 
peraturan 
perundangan 
kepegawaian 

% - - - 80        Kepala 
Bidang Diklat 

137.000.000 

                   Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang 
Undangan 

Prosentase 
ASN yang 
meningkatpen
getahuan nya 
tentang 
peraturan 
perundangan 
kepegawaian 

% - - - 80 Kepala Sub 
Bidang Diklat 
Fungsional 

137.000.000 

 Prosentase 
penanganan 
kasus 
pelanggaran 

10 % 10 % 35 % 20%                     Kepala 
Bidang 

Pembinaan 
Pegawai 

98.200.000 



TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN 
Penanggung 

Jawab 
Anggaran 

Uraian Indikator 
Target 

Uraian Indikator 
Target 

Uraian 
Indikator 
Program Sat 

Target 
Uraian 

Indikator 
Program Sat 

Target 

TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV 

disiplin ASN 

      Meningkatnya 
kompetensi 
dan 
kedisiplinan 
ASN 

Prosentase 
penanganan 
kasus 
pelanggaran 
disiplin ASN 

10 % 10 % 35 % 20%               Kepala 
Bidang 

Pembinaan 
Pegawai 

98.200.000 

            Peningkatan 
disiplin 
aparatur 

Persentase 
penanganan 
kasus 
pelanggaran 
disiplin 
pegawai 

% 10 10 35 20        Kepala 
Bidang 

Pembinaan 
Pegawai 

98.200.000 

                   Proses 
penanganan 
kasus kasus 
pelanggaran 
disiplin PNS 

Tertanganinya 
kasus 
pelanggaran 
disiplin PNS 

% 10 10 35 20 Kasubid 
Kedisplinan 

pegawai 

93.800.000 

                   Pemberian 
Penghargaan 
Bagi PNS 
Berprestasi 

Jumlah PNS 
berprestasi 
yang 
menerima 
penghargaan 
satya lencana 
karya satya 

Org  - - 200 - Kasubid 
Pembinaan 

Kesejahteraan 
Pegawai 

6.200.000 

                   Pengadaan 
Pakaian 
Khusus Hari 
Hari Tertentu 

Lengkap dan 
sesuainya 
model, warna, 
dan atribut 
pakaian kerja 
ASN sesuai 
regulasi 

%  100 100 100 100 Kasubid 
Kedisplinan 

pegawai 

8.200.000 

      Meningkatnya 
penyelengga-
raan tugas 
pokok dan 
fungsi 
organisasi 

Prosentase 
penyediaan 
fasilitas 
pengelolaan 
urusan 
Kesekretariat-
an dan 
perlengkapan 
kantor 

25 50 75 100               Sekretaris 
Badan 

1.853.544.000 

            Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Terselenggaran
ya pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

% 25 50 75 100        Sekretaris 
Badan 

1.713.075.000 

                   Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah surat 
dinas yang 
tertangani 

surat 1000 1000 1000 1000 Kasubag 
Umum 

8.000.000 

                   Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah 
kebutuhan 
telepon, air 
dan listrik 
yang 
terpenuhi 

 4500 
menit,2
00 m3, 
67500 
kwh  

4500 
menit,2
00 m3, 
67500 
kwh 

4500 
menit,
200 
m3, 

67500 
kwh 

4500 
menit,
200 
m3, 

67500 
kwh 

Kasubag 
Umum 

95.000.000 

                   Belanja 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
dipelihara 

bh 8 9 12 8 Kasubag 
Umum 

20.000.000 

                   Penyediaan 
Alat Tulis 
Kantor 

Jumlah alat 
tulis kantor 
yang dapat 
disediakan 

jenis - 38 - - Kasubag 
Umum 

100.000.000 

                   Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 
barang cetak  
yang 
disediakan 
dan jumlah 
penggandaan 
dokumen 

Item 
dan 
lem-
bar 

13 
dan  

23. 750 
lbr 

23.750 
lbr 

23.750 
lbr 

23.750 
lbr 

Kasubag 
Umum 

76.600.000 

                   Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 

Jumlah 
komponen 
listrik yang 

item - 6 - 6 Kasubag 
Umum 

15.000.000 



TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN 
Penanggung 

Jawab 
Anggaran 

Uraian Indikator 
Target 

Uraian Indikator 
Target 

Uraian 
Indikator 
Program Sat 

Target 
Uraian 

Indikator 
Program Sat 

Target 

TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV TW.I TW.II TW.III TW.IV 

Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 

disediakan 

                   Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
pengadaan 
peralatan 
kantor baru 

unit - - 11 - Kasubag 
Umum 

52.750.000 

                   Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah bahan 
bacaan yang 
disediakan 

item 3 3 3 3 Kasubag 
Umum 

8.000.000 

                   Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 
Kantor 

Jumlah 
makanan dan 
minuman 
yang dipenuhi 

porsi 1054 1054 1054 1054 Kasubag 
Perencanaan 

114.000.000 

                   Rapat-Rapat 
Koordinasi Di 
Dalam Daerah 

Jumlah 
koordinasi 
dan konsultasi 
ke dalam 
daerah yang 
dilaksanakan 

OHK 30 40 40 40 Kasubag 
Perencanaan 

45.000.000 

                   Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi Ke 
Luar Daerah 

Jumlah 
koordinasi 
dan konsultasi 
ke luar daerah 
yang 
dilaksanakan 

OHK 300 400 400 400 Kasubag 
Perencanaan 

1.113.725.000 

                   Penyediaan 
Jasa 
Kebersihan, 
Keamanan 
Dan 
Transportasi 

Jumlah 
tenaga 
kebersihan, 
keamanan 
dan 
transportasi 
yang ada 
serta 
tersedianya 
alat dan 
bahan 
pembersih 

Org 4 4 4 4 Kasubag 
Umum 

65.000.000 

            Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Prosentase 
sarana 
prasarana 
aparatur 
dengan kondisi 
baik 

% 90 90 90 90        Sekretaris 
Badan 

120.000.000 

                   Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

Prosentase 
ruang kerja 
yang masih 
dapat 
digunakan 

% 100 100 100 100 Kasubag 
Perencanaan 

40.000.000 

                   Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasi
onal 

Jumlah 
kendaraan 
dinas/operasi
onal yang 
dipelihara/ 
diperbaiki 

% 0 6 6 7 Kasubag 
Umum 

80.000.000 

                   Rehabilitasi 
Sedang/ Berat 
Gedung Kantor 

Jumlah ruang 
kerja yang 
direhab/ 
diperbaiki 

Bh 0 0 0 0 - - 

  
 
 Purwodadi,    Februari 2019



 


